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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BILEMJIAN FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias da Construgdao e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Aguas Lindas De

Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Corumba De Goias/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo Gama/GO,
Planaltina/GO, Santo Anténio Do Descoberto/GO e Valparaiso De Goias/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2018, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais, cujos valores s&o
independentes do percentual estabelecido no caput da clausula 42.

PISO SALARIAL
CATEGORIA 1° maio de 2018
R$ / hora Mensal
SERVENTE/AJUDANTE 477 R$1.049,40
GUARDIAO DE OBRA 477 R$ 1.049,40
MEIO-OFICIAL 5,25 R$ 1.155,00
OFICIAL 7,34 R$ 1.614,80

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sio considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima
oficial), as seguintes funcdes: pedreiro; ladrilheiro; carpinteiro; armador; bombeiro hidraulico; eletricista;
marceneiro; serralheiro; soldador; azulejista; estucador; motorista; gesseiro; pastilheiro; sinalizador;



montador; pintor; poceiro; lustrador; impermeabilizador; sondador; vidraceiro e operadores de maquinas
pesadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas decorrentes do reajuste pactuado nesta Convengdo deverdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento do més de novembro, ou até o quinto dia atil do més
subsequente ao registro do presente Termo Aditivo no Ministério do Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2018, os salarios da categoria, a excegdo daqueles enquadrados nos pisos salariais,
serdo reajustados em 2% (dois por cento), compensando-se eventuais antecipagbes esponténeas
concedidas entre 1° de maio de 2017 e 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em razdo do e-social fica permitido as empresas efetuarem os reajustes
salariais negociados no presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de 2017/2019, tanto o previsto no
caput quanto as diferengas por ventura existentes com relagdo aos pisos estabelecidos na Clausula
Terceira, juntamente com a folha de pagamento do més de novembro, ou até o quinto dia util do més
subsequente ao registro do presente Termo no Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril
de 2018 o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro-rata” relativamente ao periodo
entre a data de admissao do empregado e a data base da categoria, respeitado a obediéncia dos pisos
salariais, contidos na clausula 32.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servigos de
manutengao (corretiva e preventiva) ndo se aplica o critério “pro-rata” definido no paragrafo anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2018, que permanecerem na mesma empresa de forma
ininterrupta, fardo jus mensalmente a um adicional por tempo de servigo da seguinte forma: a) se o tempo
de permanéncia for de 03 (trés) anos no percentual de 5% (cinco por cento); b) se o tempo de permanéncia
for de 6 (seis) anos ao percentual de mais 5% (cinco por cento); c) e se for tempo de permanéncia de 9
(nove) anos ao percentual de mais 4% (quatro por cento), até o limite de 14% (quatorze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que ja estiver na mesma empresa na data do registro no
Ministério do Trabalho do presente termo aditivo e esteja recebendo adicional por tempo de servigo no
percentual superior a 14% (quatorze por cento), com base em convencgdes coletivas anteriores, nao podera
sofrer supressao ou reducao deste beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional por tempo de servico descrito no caput deve ser pago juntamente
com o salario, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - A interrupgédo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés)
meses ensejara reinicio da contagem dos triénios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagao aos empregados em uma das formas abaixo especificadas, bem
como nas formas estabelecidas nos paragrafos desta clausula, podendo em qualquer caso descontar até
10% (dez) por cento da alimentagao fornecida, nao incorporando de nenhuma forma o contrato de trabalho
nem podendo constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme
§2°, do Art. 457 da CLT, a saber:



a) ticket-alimentag&o/refeicdo ou vale-alimentag&o/refeicdo no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta e
cinco centavos) por dia trabalhado; ou

b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado; ou
c) cantina da obra; ou

d) o ticket-alimentagao/refeicao podera ser substituido, a critério da empresa, por uma cesta basica mensal,
desde que o valor total dos produtos alimenticios fornecidos nao seja inferior ao valor correspondente aos
tiquetes-alimentacao/refeicdo devidos no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador — PAT propondo-se os Sindicatos convenentes a promoverem a divulgagdo das normas,
procedimentos e beneficios da adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores forneceréo outra alimentagdo ao empregado, que trabalhar
em sobrejornada diaria igual ou superior a 02 (duas) horas, conforme itens “b” e “c” do caput desta clausula,
sem incorporagao ao contrato de trabalho n&o podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer

encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecerdo outra alimentagdo consistente em um lanche
composto 02 (dois) paes franceses de 50g cada com manteiga ou margarina e café com leite ao empregado
que trabalhar em sobrejornada diaria inferior a 02 (duas) horas, sem incorporagédo ao contrato de trabalho
nao podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAO QUARTO - Recomenda-se ao empregador que j& estiver praticando desconto inferior ao
maximo estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja fornecimento
de refeicao.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentagdo fornecida aos
seus empregados, observando os parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n° 66, de
28/08/2006.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAFE-DA-MANHA

Os empregadores fornecerao a todos os seus empregados gratuitamente café da manha composto de: 02
(dois) paes franceses de 50g cada com manteiga ou margarina e café com leite, antes do inicio da jornada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta) empregados
e para todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o n&do fornecimento do préprio café da
manha, podendo ser fornecido o ticket-refeicao/alimentacdo ou vale-refeicdo/alimentacdo no valor unitario
de R$ 3,62 (trés reais e sessenta e dois centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado ser transferido de canteiro de obra e, nessa hipétese,
nao receber o café da manha in natura, deve o empregador fornecer o ticket-refeigao/alimentacao ou vale-
refeigdo/alimentagdo ao empregado no valor unitario de R$ 3,62 (trés reais e sessenta e dois centavos) por
dia trabalhado sem o recebimento do café da manha.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alimentacéo fornecida nos moldes previstos nesta Clausula ndo se incorpora

ao contrato de trabalho nem constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista e previdenciario,
conforme §2°, do Art. 457 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO
As empresas fardo sem Onus, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de

contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:



| — R$ 17.034,00 (dezessete mil e trinta e quatro reais) em caso de Morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

Il — R$17.034,00 (dezessete mil e trinta e quatro reais), em caso de invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local do ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 17.034,00 (dezessete mil e trinta e quatro reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no
exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a
Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convenc¢ao Coletiva de Trabalho
da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
meédico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doencga
profissional, obedecendo aos seguintes critérios de pagamento:

IV - R$ 8.517,00 (oito mil quinhentos e dezessete reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a)
por qualquer causa;

V - R$ 4.258,50 (quatro mil duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), em caso de morte por
qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 4.258,50 (quatro mil duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos), em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita,
o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII — Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 4.732,80 (quatro mil setecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos);

IX — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou empregador receberd uma
indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com os itens abaixo discriminados, desde que o empregador seja comunicado formalmente em até
30 (trinta) dias apds o parto da empregada contemplada.

KIT MAE

Quantidade Produto

Acucar Cristal de 5kg

Arroz Agulhinha 5kg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em pd 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijao Carioca 1kg cada

Fuba 1kg

Macarrao Espaguete 500gr cada
Macarrao Penne 500gr

Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900ml cada
Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada
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2 Semente Linhaga 250gr cada

KIT BEBE
Quantidade Produto
Alcool Absoluto 50ml
Algodao em bolas 95gr
Chupeta de 0-6 meses
Cotonete com 75 unid

Pacotes de Fraldas Descartaveis
Gaze Esterilizada pacote com 10 unid
Lenco Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240mi
Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200mi
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serdo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica entendido que o empregado fara jus & cobertura PAED, somente no caso
em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doencga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impeca
de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacdo ou reabilitacao
com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagao e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no
seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adeséo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO QUARTO - Caso n3o seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condi¢des contratuais.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigbes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

PARAGRAFO SEXTO - O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apdlice
de Seguro de Vida em Grupo que nado contemple a cobertura de IPD - Invalidez Permanente Total por
Doenca.

PARAGRAFO SETIMO - As indenizagdes independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentagdo completa exigida pela Seguradora.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
maio/2016 sofrerdo, anualmente, atualizagbes pela variagdo do INPC da Fundagéo Getulio Vargas.

PARAGRAFO NONO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios
e condig¢des do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou
nao de desconto no salario do empregado(a), o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

PARAGRAFO DECIMO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as), com contrato ou termo de
compromisso, devidamente assinados.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez, previstas
nos incisos | e Il, do caput desta clausula ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a
outra.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada n&do cumprir com
as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacao de servicos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da
seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta norma coletiva recomendamos a
adesao a apolice nacional CBIC/Pasi.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam as empresas na hipétese de rescisdo ou extingao do contrato de trabalho obrigadas a informar ao
empregado por escrito o dia, hora e local da entrega da documentacgéo pertinente a rescisdo ou extingéo
desse contrato, bem como a efetuar no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato,
além da entrega destes documentos, o pagamento das verbas rescisérias, bem como a proceder a
anotagao na Carteira de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndo cumprimento do disposto nesta Clausula sujeita a empresa ao
pagamento da multa prevista no §8°, do Art. 477 da CLT equivalente a um salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo comparecimento do empregado na data comunicada por escrito pela
empresa afasta a aplicagao da multa estabelecida no §8°, do Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de no caso de dentncia
pelo empregado do descumprimento do estabelecido nesta Clausula envidar esforgos para intermediar uma
solugdo amigavel.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - DO AVISO PREVIO

Os empregados estarao desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que oS
empregadores mencionem tal liberalidade no préprio documento de aviso.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que no curso do Aviso Prévio por iniciativa do empregador, o trabalhador
comprovar a obtengdo de um novo emprego, tera o empregador que dispensa-lo do cumprimento do
restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para seu término. O empregador
efetuara, nesse caso, o pagamento das verbas rescisorias em até 10 (dez) dias, contados a partir do
término do contrato, sendo indispensavel, para tanto, que o empregado declare, de préprio punho, a
obtengao de novo emprego, nao mais podendo questionar o aviso do qual foi dispensado cumprir.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO DE EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-do de mao de obra prépria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes, respondendo



subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange
ao cumprimento da presente Convencgao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, as
Normas Coletivas pactuadas nesta Convengado Coletiva, inclusive no que concerne as obrigagdes de
desconto e recolhimento das contribuigdes sindical, taxa de convengao coletiva e mensalidade associativa,
mediante prévia e expressa autorizagdo, conforme estabelecida neste termo aditivo a convencéao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas ao contratarem empreiteiros e subempreiteiros, poderdo enviar,
desde que solicitado pelo Sindicato Laboral, a relagdo dos empreiteiros e subempreiteiros constando Razao
Social, CNPJ, Endereco (fisico e eletrbnico, se houver) e Telefone para contatos.

PARAGRAFOTERCEIRO - As subempreiteiras contratadas sdo obrigadas ao cumprimento das normas
desta Convencéao Coletiva de Trabalho e as disposicdes previstas em Consolidacao das Leis do Trabalho,
especialmente no que se refere as normas previstas em contrato de trabalho e as de seguranga e saude no
trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A apresentacdo de exame médico demissional, quando da rescisao contratual, sera dispensada se o ultimo
exame meédico ocupacional tiver sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias, para as
empresas de grau de risco 01 e 02, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de
risco 03 e 04, do Quadro | da NR-4, conforme disposi¢cdes da NR-7 e da Portaria n°08, de 08/05/96, da
SSST/MTb.

PARAGRAFO UNICO - Fica dispensada também a apresentagdo do exame a que se refere esta Clausula
quando o trabalhador permanecer mais de 15 (quinze) dias afastado do trabalho por motivo de doenga, ou
na hipotese do trabalhador manifestar doenca profissional ou ocupacional, devidamente comprovada por
atestado médico do SECONCI-DF ou do SESI-DF, dentro do periodo mencionado no caput desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de prote¢gdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser
feita mediante Atestado Médico expedido pelo SECONCI/DF ou por Instituicao Oficial, ficando, de qualquer
forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado até 90 (noventa) dias, contados da data da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, sob pena de nao recebimento dos salarios correspondentes a
estes dias pela caracterizacdo de abuso de direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 09 (nove) horas diarias
nos dias de 22, 32 42 e 52 feira e de 08 (oito) horas na 62 feira, sendo o sabado compensado pela hora
adicional diaria trabalhada nos primeiros 04 (quatro) dias da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De 22 a 5° feira, em razdo da hora adicional trabalhada além da oitava, a
jornada diaria extra ndo podera exceder a 01 (uma) hora, sendo que as sextas-feiras tal excesso nao
podera ultrapassar a 2 horas, limitando assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de labor.



PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo no periodo entre 11h00 e
13h00, nos termos do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado serd aos domingos, equivalendo a uma
jornada diaria de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o sabado seja feriado, s quatro horas destinadas & compensagao seréo
pagas como horas normais.

PARAGRAFO QUINTO - Coincidindo o feriado com um dos quatro primeiros dias da semana (22 a 52 feira)
nao havera reposi¢ao da hora correspondente a compensacgao do sabado.

PARAGRAFO SEXTO - A comprovag&o da jornada de trabalho podera ser feita mediante relégio de ponto
ou por anotagdo manual em cartdo de ponto, desde que devidamente vistado pelo empregado, podendo
ainda ser utilizado ponto eletrénico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que os empregadores poderdo adotar outras formas de
registro de ponto alternativo, desde que em conformidade com o disposto na Portaria n.° 373 de 25/02/2011
do MTE, que dispde sobre a possibilidade de adoc¢&o de sistema alternativo de controle de jornada.

PARAGRAFO OITAVO - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto,
portaria e na presente CCT, observada a competéncia legal de emissao dos referidos atos.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, conforme estabelecido nesta Clausula e previsto no Art. 59, §2° e §3° da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras trabalhadas serdo compensadas de maneira que néo exceda,
no periodo maximo de 1 (um) ano subsequente a sua prestagao, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, e sem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo o empregador informar ao
empregado a data de inicio e do término de cada banco de horas anual.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas com a concessdo de
folgas, sendo que de 22 a 62 para cada uma hora trabalhada em excesso sera concedida uma hora de folga;
no sabado para cada uma hora excedente sera concedida uma folga equivalente a 1,5 hora; e no domingo
ou feriado a cada hora excedente serdo concedidas 2 horas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ao término de cada banco de horas o somatério das horas excedentes
persistir com saldo ndo compensado pelo empregador, este sera pago com o adicional previsto nesta
Convencao Coletiva, e calculado de acordo com a legislagado vigente, devendo, em qualquer caso, apds o
encerramento de cada banco de horas anual ser iniciada nova contagem de horas.

PARAGRAFO QUARTO — O empregador informara ao empregado ou ao Sindicato laboral, desde que
solicitado, através de planilha de controle, o balango da quantidade de horas junto ao banco.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas n&o
compensadas, estas serdo pagas pelo empregador no ato da rescisdo, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo, observado o adicional previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de rescisdo contratual, havendo débito do empregado no Banco de Horas,
este podera ser descontado das verbas rescisorias, até o limite legal.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento da remuneragao das mesmas ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo, sendo que



0 n&o pagamento dentro do prazo ora estipulado acarreta a dobra dos valores.

PARAGRAFO UNICO - A data do inicio do gozo das férias sé podera ser marcada para dia Util e pelo
menos dois dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS GARANTIAS DOS DIRETORES DA ENTIDADE LABORAL

Os empregadores concederdo aos diretores da Entidade Laboral (titulares e suplentes) ndo requisitados
nem remunerados pelo Sindicato Laboral, em virtude da representagdo Sindical, bonificagdo de 10% (dez
por cento) sobre os respectivos salarios, sob forma de abono sem natureza salarial, ndo integraveis ao
salario para qualquer efeito, inclusive sem constituir base para recolhimento de FGTS ou INSS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TAXA DE CONVENGAO LABORAL

Com base na decisdo soberana, livre e democratica da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
Laboral, realizada em 25/02/2018, extensiva a toda categoria dos trabalhadores, a qual aprovou o desconto
e recolhimento pelo empregador da importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base do
empregado no més de janeiro de 2019, ou no primeiro més subsequente, quando se tratar de empregado
admitido apos o més de janeiro de 2019, limitando o desconto ao valor de R$120,00 (cento e vinte reais), a
titulo de Taxa de Convencao, em favor do Sindicato Laboral, para custeio administrativo, assistencial e
juridico da atuagao em favor da categoria, mediante a autorizagado prévia e expressa em lista individual ou
coletiva, com alternativa do “sim” ou “n&o”, cujo modelo “termo de autorizagao” sera enviado pelo sindicato
laboral as empresas para coleta da opgédo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem em auxiliar o Sindicato Laboral na efetiva
arrecadacao da taxa de convengdo, bem como em permitir o acesso deste nos locais de trabalho para
realizacdo de assembleia com os trabalhadores, mediante comunicagdo escrita as empresas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para explica-los da importancia da atuacdo do Sindicato nas
negociagdes coletivas e a manutengao do custeio exclusivamente pelos empregados, sendo necessaria a
autorizacado do desconto para manté-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A autorizagdo de desconto firmada pelo empregado tera validade enquanto
durar a vigéncia do pressente Termo Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos
empregados até o décimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia, sendo que o nao recolhimento no
prazo fixado tera a incidéncia de multa de 5% (cinco por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més
e corregao monetaria. A falta de recolhimento na forma prevista nesta Clausula sera passivel de cobranca
judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado, na forma autorizada no caput, sem o
recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriacao indébita.

PARAGRAFO QUARTO - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estdo isentos dos descontos a que se
refere esta clausula, mesmo com a autorizagéo prevista no caput.

PARAGRAFO QUINTO - Os boletos bancarios para recolhimento da TAXA DE CONVENCAO/2018,
poderdo ser emitidos através do endereco eletrénico do STICOMBE: www.sticmb.org.br ou para maiores
informacoes ligue no telefone 61 3347-9446.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral no prazo de 15 dias da data do
recolhimento, cépia do comprovante de pagamento da Taxa de Conveng¢ao/2018 acompanhada de relagao
nominal dos empregados ou cépia da folha de pagamento, da qual conste o desconto. E caso ndo cumpra
esta obrigagdo, mesmo apods terem sido comunicadas pelo STICOMBE por e-mail, AR (aviso de
recebimento dos Correios), ou outro meio de comunicagao, e ndo tenham atendido o comunicado dentro de
30 (trinta) dias, contados do recebimento, ficardo sujeitos a pena de pagamento de multa de 2% (dois por
cento) e mora de 1% (um por cento) do piso do servente/ajudante por cada empregado, sendo que o
descumprimento sera passivel de agao judicial.


http://www.sticmb.org.br/

PARAGRAFO SETIMO - Do total arrecadado com a Taxa de Convengdo/2018, o Sindicato Laboral,
repassara 5% (cinco por cento) ao Servigo Social do Distrito Federal - SECONCI-DF, até o dia 28/02/2019.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores, quando formalmente solicitado, fornecerdo ao Sindicato
Laboral copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais). Sendo que o descumprimento do envio
sera passivel de a¢do judicial de exibicdo de documentos).

CLAUSULA DECIMA NONA - SOBRE ARTIGO 545 DA CLT

Os empregadores que nao cumprirem o disposto no art. 545 da CLT de descontar contribuicdes do salario
do empregado devidas ao Sindicato laboral, desde que por este autorizado, serdo responsaveis pelos
valores devidos, na forma estabelecida na presente convengéo, sem 6nus para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontarao, na folha de pagamento mensal, dos empregados sindicalizados/associados,
desde que receba por escrito a prévia e expressa autorizagdo de cada empregado associado, a
mensalidade associativa devida ao Sindicato Laboral, no percentual de 1% (um por cento) do salario base
recebido, limitado o desconto ao valor maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), e seja enviada mensalmente
a relagdo dos empregados sindicalizados/associados para as empresas a fim de que seja efetuado o
desconto da mensalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados dos empregados sindicalizados/associados, através de
boleto enviado as empresas até o dia 20 de cada més, serdo repassados ao Sindicato Laboral em até 15
(quinze) dias apds o desconto, sendo que o repasse feito apos este prazo tera incidéncia de corregao
monetaria, multa de 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que seja a
empresa previamente notificada por escrito e ndo seja apresentada justificativa para o ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de recebimento pela empresa do boleto previsto no paragrafo primeiro
apo6s o fechamento da sua folha de pagamento, o desconto da mensalidade sindical laboral sera feito na
folha de pagamento do més subsequente sem a incidéncia de multa, juros e corregéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de recolhimento injustificado ser& passivel de cobranca judicial, sendo
considerado o desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato, do respectivo valor, caracterizado
como apropriacao indébita.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto
da mensalidade sindical laboral, seja em ac&o judicial ou administrativa, movida ou provocada, pelo
empregado, em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o Sindicato
laboral, responder as demandas, integrando e assumindo como parte as ag¢des movidas contra as
empresas.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SERVIGO SOCIAL - SECONCI-DF

Para garantir a assisténcia a saude, inclusive, odontoldgica, promover a prevengdo de doengas e riscos
ambientais, bem como prestar assisténcia social e educacional aos trabalhadores, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo do Mobiliario de Brasilia - STICOMBE, ficam
todos os empregadores, associados ou ndo ao Sindicato da Industria da Construgdo Civil -
SINDUSCONY/DF, ainda que na condicdo de empreiteiros ou subempreiteiros, inscritos ou ndo no SIMPLES
Nacional, ou em qualquer outro regime tributario/fiscal, obrigados a recolher ao SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SECONCI-DF o percentual mensal de
1% (um por cento) incidente sobre o valor bruto do total dos proventos e 13° salérios, incluidas horas extras,
conforme constar da respectiva folha de pagamento e/ou nas rescisdes de contrato de trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do piso
salarial do servente como contribuicdo mensal minima, que devera ser recolhida, ainda que pelo numero de
empregados seja apurado valor mensal inferior a este limite.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente apds a apresentacdo do CAGED comprovando que o empregador
nao possui empregados, ou de documento que comprove o encerramento formal das suas atividades, é que
sera concedida a isencao de contribuigbes ao SENCONCI-DF, sendo, em qualquer caso, devidas todas as
contribuicdes até a efetiva comprovagao, ndo cabendo nenhuma devolugao de valores pagos em periodos
anteriores a concessao pelo SECONCI-DF desta isencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da contribuicdo devida ao SECONCI-DF devera ser feito
mediante o pagamento do boleto bancario, que sera enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo)
dia util de cada més, com vencimento todo dia 20, que caso n&o seja dia util ou com expediente bancario,
podera ser pago no dia util imediatamente seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam todos os empregadores, associados ou nio ao SINDUSCON/DF,
obrigados a enviar ao SECONCI em meio eletrénico, o resumo do CAGED contendo o niumero total de seus
empregados, incluidos os da area administrativa e de produgdo e o RESUMO DA FOLHA BRUTA contendo
o valor e o numero total de empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte que se refere cada folha
de pagamento, devendo ser excluido do calculo do valor estipulado nesta Clausula devido ao SECONCI o
numero de estagiarios e o pro-labore.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de ndo cumprimento pelos empregadores da obrigagdo prevista no
Paragrafo Quarto, o SECONCI-DF emitira o boleto de cobranga, acompanhado da Notificagdo para que o
empregador apresente, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos exigidos nesta Clausula para realizagao
do calculo adequado, sob pena de poder ser cobrado, inclusive, judicialmente o valor langado, obedecendo-
se o seguinte:

a) o boleto de cobranga podera ser enviado constando o percentual estabelecido no caput da presente
clausula, calculado com base nas trés ultimas informacgoes registradas, ou na ultima atualizagdo cadastral
feita pelo empregador, a que for maior;

b) e na impossibilidade de se adotar o disposto na alinea “a”, o boleto de cobranga sera enviado constando
o valor da contribuicdo minima prevista no Paragrafo Primeiro;

c) no caso da cobranga relativa ao 13° salario e seus adiantamentos, o boleto podera ser enviado
constando o valor correspondente ao percentual estabelecido no caput da presente clausula, calculado com
base na média das contribui¢des realizadas pelo empregador durante o ano.

PARAGRAFO SEXTO - Qualquer valor pago pelo empregador inferior ao efetivamente devido, além de n&o
quitar o debito junto ao SECONCI-DF, autoriza este a promover a cobranga de toda e qualquer eventual
diferenca constatada.

PARAGRAFO SETIMO - O atraso de pagamento das parcelas implica acréscimos monetarios segundo a
variagdo do IGP-M, ou outro indice oficial que o substitua, calculados entre a data do vencimento e a do
recolhimento, a incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou fracdo; bem como de multa
moratoria de 2% (dois por cento), devendo ser aplicado o IGP-M também no caso de cobranca judicial.

PARAGRAFO OITAVO - Para atualizagdo dos dados cadastrais dos empregados beneficiados pelos
servigos ofertados pelo SECONCI-DF todos os empregadores, associados ou ndo ao SINDUSCON/DF,
deverdo encaminhar ao SECONCI/DF até 30/12/2018 a relagédo de todos os seus empregados, constantes
na folha de pagamento de novembro de 2018, devendo constar nome completo de cada empregado, sua
funcao, CPF, Identidade, e nome da mae.

PARAGRAFO NONO - As empresas quando da contratacdo de subempreiteiros, deverdo encaminhar ao
SECONCI/DF informagdes indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), o nome da empresa subcontratada,
enderegco predial, endereco eletronico, CNPJ, telefone, nome do titular, podendo exigir em clausula
contratual a exibigdo pelos subcontratados da certiddo negativa de débitos expedida pelo SECONCI-DF.

PARAGRAFO DECIMO - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter em sigilo todas as informagdes fornecidas
pelas empresas, somente podendo utiliza-las para o cumprimento no disposto na presente Clausula e das
suas finalidades estatutariamente previstas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral sé poderao
ser emitidas aos empregadores quites com as obrigacdes decorrentes desta clausula.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de ndo pagamento pelos empregadores dos boletos
enviados, o SECONCI-DF devera:

a) notificar empregadores, associados ou ndo ao SINDUSCON para no prazo de 10 dias efetuar o
pagamento;

b) no caso de ndo pagamento no prazo acima, submeter a demanda/cobranga a CCP instituida na categoria
do SINDUSCON e STICOMBE;

c) e nao se chegando a um acordo, fica o SECONCI-DF obrigado a cobrar judicialmente os valores nao
pagos, caso em que deverdo os empregadores arcarem com as despesas processuais e honorarios
advocaticios.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Pelo uso da Comissdo de Conciliagdo Prévia o SECONCI-DF se
compromete a efetuar o pagamento dos valores correspondentes a 50% da contribui¢ao referida no item 1,
da Clausula 66%da Convencédo Coletiva de Trabalho 2017/2019, a ser recolhida a cada conciliagdo
agendada e, complementarmente, a parcela de 50% restante da referida contribuigdo a cada conciliagdo
efetivada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O SECONCI-DF n3o é sindicato e sim um servico de assisténcia aos
trabalhadores das empresas representadas pelo SINDUSCON/DF, sendo obrigatério o pagamento da
contribuigdo prevista nesta Clausula, pois ndo se confunde com as demais contribuicdes previstas na
presente Convencgao Coletiva.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, os
trabalhadores da construcao civil poderdo usufruir dos servicos oferecidos pelo SECONCI-DF, desde que
respeitados a ordem cronolégica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei, observadas as condi¢oes
orgamentarias, podendo, no entanto, os atendimentos ser suspensos no caso de ndo pagamento pelo
empregador da contribuicao devida, bem como no caso de procedimentos internos do SECONCI-DF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Em face da “expertise” do SECONCI/DF, as empresas que contribuirem
com a sua missao social poderao contratar os servicos desta entidade, relativos aos programas previstos
nas Normas Regulamentadoras do MTE (PCMAT, PCMSO, PPRA), inclusive, para ter complementarmente
assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o prazo de vigéncia do contrato, e
assessoramento em eventuais autuagdes da SRTE/DF.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Fica o0 SECONCI/DF obrigado a manter-se atualizado com a legislagdo e
acontecimentos relacionados a seguranga no trabalho e saude ocupacional de interesse do setor da
construcao civil, participando, em especial, das atividades da Comissao de Politica e Relagdes Trabalhistas
(CPRT), do SINDUSCON/DF e do Comité Permanente Regional (CPR/DF), comprometendo-se, inclusive, a
ministrar cursos de treinamento admissional e periddico previstos no item 18.28, da NR-18, sempre que
solicitados pelo empregador, na sede desta entidade, atendendo a todas as empresas a ela associadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CATEGORIA ABRANGIDA

O presente Termo Aditivo abrangera a categoria dos trabalhadores nas industrias de construgdes,
edificagdes, montagens, reformas e manutencdo ou cedentes de mao de obra, sob qualquer forma, nos
municipios goianos de Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Corumba de Goias/GO, Formosa/GO,
Luziania, Novo Gama, Planaltina/GO, Santo Anténio do Descoberto e Valparaiso de Goias, observadas as
condigBes estabelecidas pela legislagdo em vigor. Estdo igualmente obrigadas ao cumprimento deste
instrumento as empresas que venham a se estabelecer nos municipios de abrangéncia, inclusive empresas
com sede em outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras
publicas ou privadas. As empresas sao obrigadas a enviar ao STICOMBE, cépia do documento de
Comunicacao Prévia por elas protocolado na SRT-DF, antes do inicio das atividades, conforme estabelece o
item 18.2.1 da Norma Regulamentadora NR-18.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

Por meio deste Termo Aditivo 2018/2019 a CCT 2017/2019, ficam modificadas as redagdes das clausulas
12,22 32 42 107, 132, 142, 162, 192, 212, 232, 262, 282, 312, 332, 39?2, 602, 612, 63?, 64 e 692, que passam a



vigorar com a redagao ora discriminadas incluindo seus paragrafos, ficando ratificadas, convalidadas e em
vigor as demais clausulas e paragrafos da CCT 2017/2019.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo em conformidade com o artigo 614 da CLT.

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA

EDUARDO BILEMJIAN FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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